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Leden
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Artikel 1
De leden genoemd in artikel 4 lid 2 van de Statuten worden onderscheiden in senior - en juniorleden. Seniorleden zijn zij die de voor hen door de Nederlandse Golf Federatie gestelde leeftijdsgrens hebben bereikt. Juniorleden zijn zij die vallen binnen de door de Nederlandse Golf Federatie bepaalde leeftijdsgrenzen.

Ballotagecommissie

Artikel 2
De vereniging kent een ballotagecommissie welke conform het bepaalde in artikel 9 lid 4 van de Statuten is ingesteld. De ballotagecommissie bestaat uit 3 of meer leden van de vereniging, die de leeftijd van 21 jaar hebben bereikt en geen deel uitmaken van het bestuur van de vereniging. De leden van de ballotagecommissie worden voor de tijd van één jaar door het bestuur benoemd en zijn terstond herbenoembaar.
Het is de taak van de ballotagecommissie het bestuur te adviseren inzake het aannemen van leden, dan wel het beëindigen van lidmaatschappen.

Toelating en beëindiging lidmaatschap leden

Artikel 3
Aanvragen van aspirantleden kunnen door het bestuur voor advies worden doorgegeven aan de ballotagecommissie. De ballotagecommissie dient zich in het advies omtrent toelating van leden, respectievelijk het beëindigen van lidmaatschappen te laten leiden door de overweging of het (aspirant)lid een bevorderende rol kan spelen, respectievelijk speelt in het functioneren van de A.G.V. S.H.E.L.L. De ballotagecommissie brengt aan het bestuur verslag uit over haar bevindingen. 

Donateurs
Artikel 4
1. De vereniging kent naast leden donateurs.

2. Donateurs zijn natuurlijk of rechtspersonen die door het bestuur zijn toegelaten en die zich jegens de vereniging verplichten om jaarlijks een door het bestuur vastgestelde bijdrage te storten.

3. Donateurs hebben geen andere rechten en verplichtingen dan die welke hen in of krachtens de statuten zijn toegekend of opgelegd.

4. De rechten of verplichtingen van donateurs kunnen te allen tijde wederzijds door opzegging worden beëindigd, behoudens dat de jaarlijkse bijdrage voor het lopende boekjaar voor het geheel verschuldigd blijft.

5. Opzegging namens de vereniging geschiedt door het bestuur








Benoeming van ereleden en leden van verdienste

Artikel 5
1. Het voorstel een lid voor te dragen voor het erelidmaatschap kan zowel door het bestuur als door tenminste tien leden schriftelijk worden ingediend voor behandeling tijdens de algemene vergadering. De definitieve voordracht geschiedt conform het gestelde in artikel 4 lid 4 van de Statuten.
2. De benoeming van leden van verdienste kan zowel op voordracht van het bestuur als van tenminste tien leden geschieden, doch in geen geval zonder dat de voordracht heeft gestaan op de agenda der algemene vergadering, waarin zij wordt behandeld, behoudens dispensatie door de algemene vergadering. De definitieve voordracht geschiedt conform het gestelde in artikel 4 lid 4 van de Statuten.

Bestuur

Artikel 6
1. Alle bestuursleden worden in functie gekozen.

2. Een bestuurslid dat aan de beurt is om af te treden, kan zich als zodanig opnieuw kandidaat stellen en is terstond herkiesbaar. Indien een aftredend bestuurslid zich niet opnieuw kandidaat stelt, kan het bestuur in zijn plaats een kandidaat voorstellen, met dien verstande dat, als het een kandidaat betreft voor één der functies van commissaris, dit gebeurt in overleg met desbetreffend commissie en de kandidaat bij voorkeur deel uitmaakt van die
commissie. Andere kandidaten moeten aan het bestuur worden opgegeven uiterlijk drie dagen voor de datum van de algemene vergadering waarin de benoeming aan de orde komt. Iedere opgave moet zijn ondertekend door de betrokken kandidaat en door tenminste tien stemgerechtigde leden.

3. Het aftreedschema als bedoeld in artikel 8 lid 1 der Statuten is bij de herziening van het Huishoudelijk Reglement d.d. 20 maart 2014 als volgt vastgesteld:
a. in even jaren: de voorzitter, de wedstrijd- en de trainingscommissaris
b. in oneven jaren: de secretaris, de penningmeester en de H&R – commissaris 

Artikel 7
Het bestuur is bevoegd in een tussentijdse vacature voorlopig te voorzien door de bestuurskandidaat tot de eerstvolgende algemene vergadering in het bestuur te laten meewerken, mits er binnen twee weken nadat de naam van de kandidaat ter kennis van de leden is gebracht geen tegenkandidaten aan het bestuur zijn opgegeven. Worden er wel tijdig tegenkandidaten gesteld, dan moet in de vacature worden voorzien in een buitengewone algemene ledenvergadering. Zolang het aspirant-bestuurslid nog niet op een algemene vergadering is benoemd, kan hij de vereniging niet vertegenwoordigen.

Artikel 8
Het bestuur is bevoegd en belast, behalve met en tot hetgeen in de Statuten is vermeld, met de uitvoering van de besluiten van de algemene vergaderingen, alsmede om al zodanige maatregelen en besluiten te nemen en voorschriften uit te vaardigen, als waartoe het bevoegd wordt verklaard bij het Huishoudelijk Reglement en/of bij de besluiten van de algemene vergaderingen. Het bestuur is voor zijn handelingen verantwoording verschuldigd aan de algemene vergadering.

Rekening en verantwoording

Artikel 9
1. Het bestuur is verplicht tot het houden van zodanige aantekeningen omtrent de vermogenstoestand van de vereniging dat daaruit te allen tijde zijn rechten en verplichtingen kunnen worden gekend.
a. Het bestuur brengt op de algemene vergadering binnen zes maanden na afloop van het boekjaar - behoudens verlenging van deze termijn door de algemene vergadering – een jaarverslag uit over de gang van zaken in de vereniging en over het gevoerde beleid. Het legt de balans en de staat van baten en lasten met een toelichting ter goedkeuring aan de algemene vergadering over.

2. De algemene vergadering benoemt jaarlijks een kascommissie, bestaande uit tenminste twee leden en één plaatsvervangend lid die geen deel mogen uitmaken van het bestuur.

3. De leden worden benoemd voor de duur van twee jaar en treden volgens een op te maken rooster af. Zij zijn aansluitend slechts éénmaal herbenoembaar.

4. De kascommissie onderzoekt de balans en de staat van baten en lasten en brengt de algemene vergadering verslag van haar bevindingen uit.

5. Het bestuur is verplicht de kascommissie ten behoeve van haar onderzoek alle door haar gevraagde inlichtingen te verschaffen, haar desgewenst de kas en de bescheiden van de vereniging te geven.

6. Goedkeuring door de algemene vergadering van het jaarverslag en van de rekening en verantwoording strekt het bestuur tot decharge voor alle handelingen, voor zover die uit de jaarstukken blijken.

7. Het bestuur is verplicht de bescheiden als bedoeld in het eerste en tweede lid, tien jaar lang te bewaren.




Financiën

Artikel 10
1. De geldmiddelen van de vereniging bestaan uit:
a. contributies van de leden;
b. ontvangsten uit wedstrijden;
c. subsidies, giften en andere inkomsten.

2. De leden zijn jaarlijks gehouden tot het betalen van een contributie, die door de algemene vergadering van tijd tot tijd zal worden vastgesteld. Zij kunnen daartoe in categorieën genoemd in Artikel 4 van de statuten worden ingedeeld, die een verschillende bijdrage betalen.

3. Wanneer het lidmaatschap in de loop van een boekjaar eindigt, blijft niettemin de contributie voor het gehele jaar verschuldigd.

Reglementen

Artikel 11
Naast het huishoudelijk reglement kent de vereniging nog het wedstrijdreglement en het handicapreglement. Deze reglementen worden door de betreffende commissies onderhouden en beheerd. Wijziging in deze reglementen worden door de betreffende commissie aan het bestuur voorgelegd en bij instemming van het bestuur ter goedkeuring aan de algemene ledenvergadering voorgelegd. Over deze reglementen wordt beslist bij gewone meerderheid van stemmen.

Ledenvergaderingen

Artikel 12
Op verzoek van tenminste tien stemgerechtigde leden kunnen punten op de agenda van de jaarvergadering worden geplaatst, mits het verzoek daartoe met een vermelding der te behandelen punten uiterlijk drie weken voor de vergadering door het bestuur zal zijn ontvangen.

Artikel 13
Indien de voorzitter van de ledenvergadering het in het belang der orde of ter bevordering van een goed verloop der vergadering nodig acht, kan hij de spreektijd voor elke spreker die aan debatten deelneemt, verkorten.

Artikel 14
De voorzitter van de ledenvergadering kan steeds bepalen, dat aan niemand behalve aan degene die als voorsteller of uit andere oorzaak met de toelichting van een voorstel is belast, meer dan tweemaal het woord over hetzelfde onderwerp zal worden verleend.

Artikel 15
De voorzitter van de ledenvergadering is bevoegd de vergadering voor een door hem te bepalen tijd te schorsen, wanneer één of meerdere aanwezigen zich niet aan zijn leiding onderwerpen of op andere wijze de orde van de vergadering in gevaar brengen.

Artikel 16
Voorstellen omtrent de orde, moties en dergelijke kunnen steeds ter vergadering worden ingediend door het bestuur of door een lid, mits in het laatste geval ondersteund door nog tenminste vijf andere
leden. Over een motie tot sluiting van het debat, die slechts kan worden ingediend, nadat is voldaan aan het bepaalde in artikel 11 van dit reglement, wordt niet beraadslaagd, doch de voorzitter der ledenvergadering brengt haar onmiddellijk in stemming.

Kascommissie

Artikel 17
De jaarlijkse door de algemene vergadering te benoemen kascommissie, als bedoeld in artikel 9 lid 4 van de Statuten, bestaat uit leden die de leeftijd van 21 jaar hebben bereikt.

Wedstrijdcommissie

Artikel 17
De vereniging kent een wedstrijdcommissie welke conform het bepaalde in artikel 9 lid 4 van de Statuten is ingesteld. De leden van de commissie worden benoemd voor de tijdsduur van één jaar en zijn terstond herbenoembaar.


Artikel 18
De wedstrijdcommissie heeft tot taak:
vast te stellen hoe de vereniging bij wedstrijden tegen andere teamverenigingen zal zijn vertegenwoordigd, en in samenhang daarmede maatregelen te treffen die dienstig kunnen zijn aan het behalen van een zo goed mogelijk resultaat.
al datgene te verrichten, wat kan leiden tot opvoering van het spelpeil in het algemeen, daaronder het organiseren van wedstrijden tussen de leden.

Handicap & Regel commissie

Artikel 19
De vereniging kent een handicapcommissie welke conform het bepaalde in artikel 9  lid 4 van de Statuten is ingesteld. De handicapcommissie is samengesteld uit tenminste drie personen De leden van de commissie worden benoemd voor de tijdsduur van een jaar en zijn terstond herbenoembaar.

Artikel 20
De handicapcommissie heeft tot taak de wedstrijdhandicap van de leden van de vereniging vast te stellen, aan de hand van resultaten vermeld op baankaarten conform het EGA Handicap systeem alsmede het ondersteunen van de commissies en leden op het gebied van regelvragen en -problemen. 



Straffen

Artikel 21
1. In het algemeen zal strafbaar zijn zodanig handelen of nalaten dat in strijd is met de wet, dan wel met de statuten, reglementen en/of besluiten van organen van de vereniging, of waardoor de belangen van de vereniging worden geschaad.
a. Tevens zal strafbaar zijn zodanig handelen of nalaten dat in strijd is met de wedstrijdbepalingen, alsmede met de statuten, reglementen en/of besluiten van organen van de sportbond of waardoor de belangen van de sportbond, dan wel van de golfsport in het algemeen worden geschaad.

2. Indien de algemene vergadering een Tuchtreglement heeft vastgesteld, geschiedt de behandeling van overtredingen met inachtneming van het bepaalde in het Tuchtreglement en geschiedt de beoordeling en bestraffing van overtredingen door de organen, die in het Tuchtreglement daartoe zijn aangewezen. Geschiedt de behandeling door een tuchtcommissie en door een commissie van beroep dan zijn deze als organen van de vereniging te beschouwen.

3. Daargelaten de bevoegdheid van de sportbond om overtredingen, als bedoeld in het eerste lid, onder a. te bestraffen, is het bestuur bevoegd om overtredingen te bestraffen, tenzij het Tuchtreglement een ander orgaan aanwijst.
a. Indien in een Tuchtreglement geen ander orgaan wordt aangewezen, kan een lid van een opgelegde straf in beroep gaan bij de algemene vergadering, met inachtneming van het in het Tuchtreglement of anders van het in het zevende lid, van dit artikel bepaalde.

4. In geval van een overtreding, als bedoeld in het eerste lid, kunnen de volgende straffen worden opgelegd:
a. berisping;
b. boete tot een maximum van f 100,-;
c. schorsing;
d. royement (ontzetting uit het lidmaatschap).

5. Een schorsing kan ten hoogste voor de duur van één jaar worden opgelegd. Gedurende de periode dat een lid is geschorst, kunnen de aan het lidmaatschap verbonden rechten niet worden uitgeoefend, met uitzondering van het recht om in beroep te gaan.

6. Royement kan alleen worden uitgesproken wanneer een lid in strijd met de statuten, reglementen of besluiten van de vereniging handelt, of de vereniging op onredelijke wijze benadeelt.
a. Nadat het bestuur tot royement heeft besloten, wordt de betrokkene zo spoedig mogelijk door middel van een brief met bericht van ontvangst met opgave de reden(en) van het besluit in kennis gesteld.

7. Van een door de vereniging opgelegde schorsing of royement kan de betrokkene binnen een maand na ontvangst van deze kennisgeving van het bestuur in beroep gaan. Gedurende de beroepstermijn en hangende het beroep is het lid geschorst.
a. Van de overige door het bestuur van de vereniging opgelegde straffen staat geen beroep open.


Wijzigingen

Artikel 21
Wijzigingen en aanvullingen op het Huishoudelijk Reglement kunnen worden voorgesteld door: 
a.    het Bestuur; 
b.    tien stemgerechtigde leden, met inachtneming van hetgeen is bepaald in artikel 12 van dit reglement. 
 
Artikel 22
 Voorstellen als in artikel 21 van dit reglement bedoeld, worden behandeld in een algemene vergadering. 
Het besluit tot wijziging behoeft een meerderheid van tenminste twee/derde van de geldig uitgebrachte stemmen.
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